BORRADOR 3
FEBRERO 2010

OCEDIMIENTOS
DE ENSENANZA

ORDEN DE__ DE MARZO DE 2010, POR LA QUENSE GONVOCAN P
SELECTIVOS PARA INGRESO EN LOS CUERR

, por el que se aprueba el Reglamento de
jalidades en los cuerpos docentes a que se

Ley.

Por otro ladoNa
Disposicion Transiteria Priera, egtablece la adopcion de medidas que permitan la reduccion del

diomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y
Maestras de Tjaller de Artes Plasticas y Disefio, esta Consejeria de Educacion acuerda convocar
procedimientos selectivos de ingreso en los referidos cuerpos y de acceso a los Cuerpos de
Prefegores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, con arreglo a
las siguieptes

BASES:



BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES.

legislaci

1.1. Plazas ofertadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrjf 4.119
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de '
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Di

6n de la funcién publica.

plazas de los Cuerpog de Profesores de

CUERPO DE RROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

<

CODIGO|ESPECIALIDAD INGRESO | RESERVA | MOVILIDAD | TOTAL
DISCAPAC. | A2ALA1 |PLAZAS
001 |Filosofia [ D 4 1 5 10
002 |Griego /N [ / 5 1 6 12
003 |Latin / \ NV 11 1 13 25
004 |Lengua Castélana y Literatura 117 13 130 260
005 |Geografia e Histoxia 148 17 165 330
006 |Matematicas—__ > 225 25 250 500
007 |Fisigé y Quimica / 121 14 135 270
008 |Bjblogiay Geologia \ 137 15 153 305
009 |pibuj/’ \ 42 5 48 95
010 |[Francés \ ] 38 4 43 85
011 [inges N/ / 101 11 113 225
042 [Aeman / 2 0 3 5
013 [Htalidng 1 0 1 2
016~ TMusica 47 5 53 105
) 017 [Educaxion Fisica 47 5 53 105
018~ /Orientakién Educativa 72 8 80 160
219 )Tecnolgia 103 12 115 230
{061 /|Econgmia 26 3 29 58
194" |Adpfinistracién de Empresas 19 2 22 43
102 |Adalisis y Quimica Industrial 10 1 11 22
103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal 6 1 8 15
104/ [Construcciones Civiles y Edificacion 4 1 5 10
105 |Formacion y Orientacién Laboral 27 3 30 60
106  [Hosteleria y Turismo 2 0 3 5
108 [Intervencidn Sociocomunitaria 24 3 28 55




110  |Organizacion y Gestion Comercial 4 0 4 8
111 |Organizacion y Procesos de Mantenim. de Vehiculos 4 . 5 § 10
112 |Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica 6 1 8 / 15
113 |Organizacion y Proyectos de Sist. Energéticos 4 0 N\ W 8
115 |Procesos de produccion Agraria 7 / 1\ \ 8 16
117 |Procesos de Diagndstico Clinico y Prod. Ortoprotésicos 10 \ 1\ | ] 1 22
118  |Procesos Sanitarios / 10 1/ |/ 1 22
119 |Procesos y Medios de Comunicacion { 8, 1 8 15
123  |Procesos y Productos en Madera y Mueble 1 0 2 3
124 |Sistemas Electrénicos 6 T 8 15
125 |Sistemas Electrénicos y Automaticos 6 1 8 15
TOTAL CUERPO / /ﬁ(&) )\)159 1579 3141
CUERPO DE PROFESORESTECNISQS DE FORMACION PROFESIONAL
cODIGO ESPECIALIDAD INGRESO RESERVA TOTAL
DISCAPAC. PLAZAS
201 |Cocina y Pasteleria / ( /A 7 8 0 8
202 |Equipos Electronicos [ 2/ / \ / 15 1 16
203 |Estética /()T 8 0 8
Instalacion y Mantenimient d uipos (ermwos y y 8 0 8
205  |Fluidos
206  [Instalaciones E|ectroté<;n’|ca\s\ ( 14 1 15
208  |Laboratorio { 8 0 8
209  |Mantenimiento de Yehiculos 23 2 25
210 |Maquinas, Servigios \Produrccion 1 0 1
211 |Mecanizado y Mantenjmiento ds Maquinés 9 1 10
212 |Oficina de PyByectos fe Construccian,/ 5 0 5
214 OperacionﬂEqmpo&QElaboramon de Productos 3 0 3
Alimentario
215  |Operaciones de\R(oceso 3 0 3
216 |Operaciones~yEquipos de Prbduccion Agraria 11 1 12
218 |Péluqueria "\ / 9 1 10
219 /Procedimigntos de iagndstico Clinico y Ortoprotésico 5 0 5
220 [ |Prodedimientos Saniarios y Asistenciales 57 3 60
221 | |Procdsos Conjercialps 2 0 2
222 \|Procesos-de Gestigh Administrativa 17 1 18
223 [Rroduccion en Arfes Graficas 5 0 5
225 __[Senvisios alaComunidad 28 2 30
226 |Sewicios de Restauracion 8 0 8
227 Siste\nas y Aplicaciones Informaticas 78 5 83
228\ [Soldddura 11 1 12
/229 ] |Técnlcas y Procedimientos de Imagen y Sonido 8 0 8
\\/ / TOTAL CUERPO 344 19 363




CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

N

cODIGO ESPECIALIDAD INGRES SERVA TOTAL
DISCAPAC: PLAZAS
001 |Aleman g ] 0\ 8
002  |Arabe 6| \ 0] 6
006  |Espariol para Extranjeros / 4 \J] ) o) 4
008  |Francés / 7 20
011 [Inglés 61\ /4 65
012 |ltaliano ) 0 8
015  |Portugués — 1 0 1
017 [Ruso /) 1 0 1
TOTAL CUERPO /\ (\}07 J\/ 6 113
CUERPO DE PROFESORES DEWUSICA Y ARTES/ESCENICAS
cODIGO ESPECIALIDAD / INGRESO RESERVA | TOTAL
DISCAPAC. | PLAZAS
402 |Arpa / [/ o 1 0 1
403 |Canto [ Y/ /\ / 6 0 6
404 [Clarinete \N// [ ] 20 2 22
405  [Clave /N\NY [ ~ ] 2 0 2
406 |Contrabajo >\ / 6 0 6
407 |Coro /N 8 0 8
408 [Fagot / \ 5 0 5
410 Flauta Travesera 16 1 17
411 |Flautade Pico // \ 2 0 2
412 |Fundamentos db Composicion, ) 20 2 22
414 |Guitara / \ [ / 28 2 30
416 [Historia d¢/la Miisica\ M 9 1 10
419 |Oboe 9 1 10
420  |Organo 2 0 2
421 |Orquesta—~._ ) 9 0 9
422 |pércusion "\ / 8 0 8
423 /|Piano—_ NI 14 1 15
424 [ [Safofon \\ | 17 1 18
426 | [trombon ) ] 11 1 12
427\ [Trompa—rva / 9 0 9
28  Trompeta / 9 0 9
429 8 0 8
N 4% [Wigla 23 2 25
) 432 |Violy da Gamba 1 0 1
433~ |Violih 23 2 25
/434 ) |Violgncello 17 1 18
435/ |Dghza Espariola 6 0 6
4%  |Panza Clasica 6 0 6
437 /|Danza Contemporanea 4 0 4
438 /' |Flamenco 5 0 5
449" |Acrobacia 1 0 1
441 Canto Aplicado al Arte Dramatico 3 0 3
442 Caracterizacién e Indumentaria 3 0 3
443 Danza Aplicada al Arte Dramatico 2 0 2




444 Diccion y Expresion Oral 2 0 2
445 Direccion Escénica 2 0 > 2
446 |Dramaturgia 3 N/ 3
447 |Esgrima /1 \ 0V 1
448 |Espacio Escénico /[ £ \ \ 0 4
449 |Expresion corporal N [ % Jo 5
451 |Interpretacion / \ ./ /o 3
454 |Interpretacion en Teatro del Gesto { \ 1 /0 1
455 Literatura Dramatica 4 0 4
456 |Técnicas Escénicas N 1 0 1
457 Técnicas Graficas 1 0 1
458  [Teoria e Historia del Arte /[ O\ 2\ 0 2
460  |Lenguaje Musical [\ \ 4y 3 46
TOTAL CUERPO \ // N385 20 405
CUERPO DE PRQFESORES DEMRTES PLASTICAS Y DISENO
cODIGO ESPECIALIDAD / INGRESO | RESERVA | MOVILIDAD | TOTAL
0 ,\ DISCAPAC. | A2ALA1 | PLAZAS
501  |Ceramica 4 0 1 2
507  |Dibujo Artisticoy Color  \ \/ ( | 6 1 8 15
508 |Disefio Técnico [\ ( /] 2 0 2 4
509  |Disefiodelnteriores A\ /  \L 3 1 4 8
510 |DisefiodeModa / 1 0 0 1
511 |Disefio de Producto \ \ 1 0 0 1
512 Disefio Grafico "\ 3 1 4 8
515  |Fotografia [ \ 4 1 5 10
516  |Historia del A\ / / 3 0 3 6
520  |Materiales y Tecnoldgia: Disefio \/ 2 0 2 4
523  |Organizadign Industridky Legislacion 1 0 1 2
525 Volumen 2 0 3 5
TOTA\LilTi)/\ 29 4 33 66
/ CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
C(’)DIGOL ESPEQ )\ / INGRESO RESERVA TOTAL
DISCAPAC. | PLAZAS
8Q3  \Complementos y dccesorios 1 0 1
604  [Ddrado y Policrémia 2 0 2
. 603 {Fhanisteria Artistica 3 0 3
) 606  |Enchadernacion Artistica 1 0 1
607~ |Esmdites 1 0 1
308 ) |Fotografia y Procesos de Reproduccion 2 0 2
{610 / |Moldes y Reproducciones 2 1 3
Técnicas Ceramicas 5 1 6
614 fTécnicas de Grabado y Estampacion 2 0 2
616 / [Técnicas de Orfebreria y Plateria 3 0 3
617/ Técnicas de Patronaje y Confeccion 3 0 3
648 |Técnicas del Metal 3 0 3
619 Técnicas Murales 1 0 1
TOTAL CUERPO 29 2 31




1.2. Normativa aplicable.

localidades que, e
Humanos mediante
los tribunales que-ha

Quiengs participen por el turno de reserva de discapacidad seran asignados, cuando
g por £l numero de aspirantes, al tribunal de la especialidad correspondiente que se
gIn perjuicio de lo establecido con caracter general en el parrafo anterior.

.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un tribunal, el numero de plazas que
se asigne a cada uno sera proporcional al numero de aspirantes que hayan realizado la parte A de

la prueba.
6



Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la correspondiente comigion de seleccion

Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas trabajadoras y la
€ dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el Real

gdad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

Respecto de la titulacion exigida para ingreso en los distintos cuerpos docentes, en el

caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse

concedido la correspondiente homologacion por el Estado espariol, de conformidad con

lo dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan

las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros en
7



noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciongs profesionalés, asi como
a determinados aspectos del ejercicio de la profesion/de apogadd,y 1171/2003, de 12 de
septiembre, por el que se incorpora g srdenamiento \uridico) espafiol la Directiva
2001/19/CE, del Parlamento Europeo y 4 '
se modifican directivas sobre

No ser personal
correspondiente ng

ngenigéria o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos
de dbcencia.

De acuerdo con la disposicién adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, apartado 1, para aquellas especialidades relacionadas con la
formacién profesional especifica en que asi se haya determinado, podran
participar en los procedimientos selectivos quienes estén en posesion de la
titulacion de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica que
expresamente haya sido declarada equivalente a efectos de docencia y que se
relacionan, para las especialidades convocadas, en el Anexo VI.



2 docencia en la
educacién secundaria obligatoriq, el backillers profesional y las
ensefianzas de régimen especia Q eSpecialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secw 9

base decimoséptima.
es' QAal.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Fprma

docencia.

De conformidad con lo establecig6 £n a 3do 2 de la disposicion adicional Unica del
Real Decreto 276/2007, son equi¥alent¥s g efectes’ dg docencia las titulaciones que se detallan en
el Anexo VI.

De otra parte, seré lsacion el apartado 6 de la disposicion adicional Unica del
Reglamento aprobado po ecreto 276/2007, de 23 de febrero, que establece la
equivalencia a efectos periencia docente previa de al menos dos afios, a fecha
de 31 de agosto d en centtos gducativos publicos dependientes de la Administracion

educativa andaluzg’ por el\personal aspirante que tenga la titulacién de técnico especialista o
técnico superior emuna especialidad de formacion profesional que pertenezca a la familia
profesional de la espectalidad a lague se pretende acceder. Dicha experiencia se podra alegar para

el ingreso epas especiatiqades £onvocadas del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesionat’ que se indicag a ceplinuacion:

conigo [\ \ ] ESPECIALIDAD
591-203 |ESTETIEA /
5Q1-208_ | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
59)-211 “NWECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
597218 \PELUQUERIA
C 591-223 | RRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

591-226 | ERVICIO DE RESTAURACION

/3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.



en el Real Decreto 1834/2008 de 8 de noviembre,

@uicio de lo establecido

Estar en posesion de la titulacion de doctoradoYicenciaturs, ingenieria, arquitectura o titulo
g ncia.

titulaciones referidas en el Anexo VI.

2.2.5. Cuerpo de Profesores de

Estar en posesién de la titulacion de, do
de grado correspondiente u otros/itilos equivalextes

iCenciatura, ingenieria, arquitectura o titulo
efectos de docencia.

O 2.3.1.\Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los
res generales y especificos exigidos para ingreso en cada uno de los cuerpos que se

O
Igualdad y/Bienestar Social de la Junta de Andalucia o del correspondiente 6rgano estatal o

documentacién se aportara junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria.

10



2.3.2. Para este turno, de acuerdo con el articulo diecinueve del Des 0Q2, de 9 de

enero, se reserva un cupo del 5 por 100 de las plazas convocadas.

2.3.3. El procedimiento selectivo se realizard en condicjones de.igualdag con’ el personal
aspirante del turno general de ingreso, sin perjuicio de las ddaptaciones |previstas en el
subapartado 3.1.2 de esta convocatoria y de acuerdd tQn lo previsto\en Ia D rde PRE/N 822/2006
de 9 de junio. En el supuesto de solicitar acogerse £
el Dictamen Técnico Facultativo, emitido por el 8 BGNi ificdcién del grado de

al aspirante podrd seguir participando
dando en Suspenso la resolumon definitiva

solititud que dara validez y unicidad a ésta. La telecumplimentacién no eximira de su efectiva
presentacion en los términos establecidos en el apartado 3.4.

11



procedimiento en dicha provincia.

3.1.2. De acuerdo con lo establecido en
participe por el turno de reserva de discapacids B Pro ciones lo sefalara
expresamente en el lugar indicado de la solicitud.

yblicos dependientes de la
requisitos establecidos en el

\Q. Teletrapitacion de solicitudes.
Las 3plicitudes de participacion también podran presentarse a través del registro telematico
Junta de Andalucia al que se accederd& a traves de la web
w.juritadegndalucia.es/educacion, conforme a lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de
jun{o, por el que se regula la informacion y atencidn al ciudadano y la tramitacién de procedimientos
administrativos por medios electronicos (Internet). La tramitacién de esta documentacion a través
de este registro por medio de la firma electronica producira, respecto a los datos y documentos, los
sSmgs efectos que las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992,
de noviembre.

12



expreso, marcando con una X la casilla correspondiente de la solicitud, para la
datos de identidad a través de los sistemas de Verificacion de Identidad, salvo que

13



| informe
que dicho

c) La unidad didactica, en el caso de que se haya optado por la ~emis

comunitario o, en su defecto, la tarjeta al de rex 'dente comunitario o de personal trabajador
comunitario fronterizo, en vigor, en el ;

en esta/Orden para acogerse a la emision del citado informe, segun el modelo que figura como
, 0 justificante de haberlo solicitado.

f) Solicitud de destinos, segin modelo del Anexo V.

14



g) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, su idioma oficial no
exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion del conocimi

acreditacion de conocimiento del espafiol en coni
educativa espafiola.

Quienes participen por este
subapartados 3.2.1 o 3.2.2, adjunt
excepcion de aquellos que consiepta

la que se apruebar\medidas\jscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion, Administracion,
Patrimonio, Funcién R >

participar/ en presente convocatoria el personal aspirante debera abonar el importe
correspgnhdiefte a las tasag por derecho de examen que se indica a continuacion:

ocedigiento E‘eﬁﬁgre 0 a especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundarid, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Ngsi scénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio. 75,56 €

Procedimientp de ingreso a especialidades de los Cuerpos de Profesores
D/omsss de formacion Profesional y de Maestros de Taller de Artes plasticas y

sefig 75,56 €
Procgdimierfto de acceso del subgrupo A2 al subgrupo A1 (movilidad). 67,95 €
Turno defeserva de discapacidad. Exencion

Quienes utilicen el medio telematico para la presentacion de la solicitud y pago por banca
electrénica, tendran derecho a una bonificacion de 3 euros sobre el importe a ingresar, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban

medidas fiscales y administrativas.
15



Junta de Andalucia y que también se podra cumplimentar a travgs de in ernet P

cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas cgmo Colaboxg

Andalucia, que se relacionan en el dorso del mismg/iqpreso, |0 a thaves de intg
ia \ Haciendar

autoliquidacion de tasas el
el espacio destinado a la
tos destinada a sefialar el

solicitud (Anexo 1), deberé consignarse el
3 de autoliquidacion de la tasa que se recoge
plar (casilla 01 del impreso).

Admindstrativo Comun y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Adnvinistracién de la Junta de Andalucia. De presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada. De no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

16



convocante. El abono de los derechos de examen Se_realizard deNacuerdo copr'lo establecido en el

apartado 3.3.

No podra presentarse mas de una solicitud, salyo qus.se opteNa mas de una especialidad.
La presentacion de mas de una solicitud no garantiza §ue el persopal aspirante pueda asistir al

Acto de presentacion y a la realizacion de la prueba\de cada~wné de fas especialidades solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de
veinte dias naturales, contados a parti
Oficial de la Junta de Andalucia.

ifido y excluido para participar en el presente procedimiento selectivo. No se permitira
administrativa la aportacion de documentacion no presentada en el plazo habilitado

a documentacion justificativa de los méritos y la programacion didactica se entregaran el
acto de presentacion, en las condiciones establecidas en el apartado B1) de la base octava
para’quienes participen por el sistema de ingreso y, en su caso, en el apartado 10.2 para quienes lo
hagan por la movilidad del subgrupo A2 al subgrupo A1.

17



BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccfén Gexeral de Profesorado y

En dicha lista, que se expondra en los cioS de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y, a efectds meramenteNpformativos, en la pagina web

asi como, en el supuesto de exclusion, la causa isma. Asimismo figuraran las
personas que no reunen los requisitos para | isi

la sion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la presente
Orden. Glando de la documentacién presentada, de acuerdo con las bases tercera y
decimotgrcera, se desprenda que no se esta en posesion de alguno de los requisitos, se decaera
eq todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos.

18



4.5. Recursos procedentes.

o - o ibliod v derRrocedinle
BASE QUINTA. ORGANOS DE §ELECCION, co ISIO L

de carrera de otras especialidades y de otros cuerpos docentes de igual o superior nivel.

19



Actuaran como responsables de la secretaria quienes tengan me dad en el
correspondiente cuerpo, de entre los miembros del tribunal, salyo mismo’ acuerde
determinarlo de otra manera.

La fecha y lugar de celebracion del sorteo se an
General de Profesorado y Gestion de Recursos H
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
informativos, en la pagina web de la Consejeria.

anos que s
' Educatjon y, a efectos meramente

5.4. Composicion de las comisiones d

Estas comisiones estaran ex n presidente o presidenta, que designara el Sr.
Director General de Profesorado Humanos, y por cuatro vocales. La totalidad
de sus miembros pertenecera rpos 'que se hallan adscritos los puestos objeto de la

convocatoria. Asimismo, se

5.5.2. Quienes hubiesen actuado como vocales en la convocatoria de procedimiento selectivo
el a0 2008 podran solicitar la exclusion del sorteo, en el plazo de diez dias naturales contados a
partif del siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria, mediante escrito dirigido a la persona
titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

20



su situacién

La Consejeria de Educacion podré determinar las circunstancias en~que, por

s miembros. De igual forma se procedera cuando, una vez constituidos los
ircunstancias excepcionales.

No obstante, si en el momento de actuacion de los érganos de seleccién, éstos no hubieran
podido constituirse por el procedimiento previsto, la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos adoptara las medidas necesarias para garantizar el derecho del personal
aspirante a la participacion en el procedimiento selectivo.

21



previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacion que marguen Jas respectlyas comisiones de

seleccion.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccion.
Corresponde a las comisiones de seleccion:

a) La coordinaciéon de los tribunales.

0 los criterig$s de actuacion de los tribunales.

b) La determinacion con caracter homegéreo de

Jpugstos debidamente justificados, la elaboracion de
la presidencia de la comisién.

esponde a los tribunales:

El|desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en las bases de
egta convocatoria, impartir las instrucciones convenientes para el desarrollo del mismo
aclarar las dudas planteadas.

La calificacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicién.

c) La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacién de los
modelos que sean facilitados por la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

22



Sin perjuicio de lo anterior, deberan hacer uso de las apficaciones gfonwaticas que se
pongan a su disposicion, manteniendo actualizados los datos para asegurar el byen desarrollo del
: ucacion.

Los tribunales y las comisiones de seleccion™odra previa autorizacion de la
Direccidn General de Profesorado y Gestion de Rec

(¢0
actuep’ en eg
previstas ¢

e procedimiento selectivo, tendran derecho a las indemnizaciones por razon del servicio
la normativa vigente.
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BASE SEXTA. PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTQ DEL OL PARA
QUIENES NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA.

6.1. Prueba de acreditacion de conocimiento del espafiol.

realizacion de una prueba en la que se comprobargd que

un nive) adecuado de comprension

6.1.2. Quienes hayan de realizar la_prugba tendran que presentarse el dia, hora y lugar
S Gestion de Recursos Humanos y

la prueba se desarrollara durante los diag quefjj ynal de valoracion.
6.1.3. El contenido de la prue | conocimiento del espafiol se ajustara a
lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2Q00 ¢ optubre, por el que se regulan los diplomas de

espafol como lengua extranjera (Df por el Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero.

La valoracién.de | 3 se refiere el apartado anterior sera realizada por un
tribunal designado por R i0 g Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Presidente o Presidenta, y cuatro vocales pertenecientes a los
de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua

O ibunal de valoracion otorgara la calificacion al personal de "apto" o "no apto”. Quedaran
exclut

Fingfizada la realizacion de la prueba, el tribunal de valoracion hard publica la lista del
personal gspirante que ha obtenido la calificacion de "apto" en el tablon de anuncios del lugar de
actuacion y en los de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y elevara la
propugsta de “aptos” a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, para

su Mycorporacién a los expedientes del citado personal.
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Contra la citada lista se podra interponer recurso de alzada ante la™Qireccion\General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispue

siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCED

7.1. Comienzo.

ntacién del personal aspirante,
lizaran las distintas partes de la

olucién citada en el apartado anterior se
oria para todo el personal participante en los

3.1. El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones en las sedes de los
en unico llamamiento, siendo causa de exclusion del procedimiento selectivo la no

Qmparecencia ante el tribunal correspondiente.

25



ios de la celebracién de las
restantes partes de la prueba en el Boletin Qfici de Andalucia. Estos anuncios

alguno de los requisitos eX|g| QS en Ia presente convocatoria, previa audlenma de la misma,
deberan prop )

nte la SaIa de lo Contencioso-Administrativo competente, a lo establecido en los
, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Procedipiento Administrativo Comun.
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7.4. Desarrollo.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de/Z23 de febre difigado por el
real Decreto 48/2010, de 22 de enero, el sistema de seleccion/consta iguientes fases:
fase de oposicion, fase de concurso y fase de practlcas qye, para Ia Rrese! te convocatoria,
aparecen desarrolladas en las bases octava, décima jentes al turno de

procedimiento selectivo se realice conforme a los pyificipios de igualdad, mérito y capacidad o se
distorsione el normal desarrollo del mismo, el triblinal podraxdetermihar su expulsion, sin que le

asista el derecho a figurar en la lista de aspiranteq a intexinidad\ni, ery’ su caso, a la devolucion de
las tasas.

La Administracion adoptara las médidas oportunas
prueba sea corregida y valorada de forpia apQnima.
escrito que posea nombres, marcas @ cudlq
ilegible.

para garantizar que la parte A de la
R_consecuencia, se invalidara todo ejercicio
er sefal identificativa, asi como aquel que resulte

0

BASE OCTAVA. SISTEMA DE

Orderrde 1/02/1996 (BOE n° 38 -suplemento- de 13/02/1996), Anexo I.
PO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.
Orden de 1/02/1996 (BOE n° 38 -suplemento- de 13/02/1996), Anexo lIl.
UERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

- Orden de 9/09/1993 (BOE n° 226 de 21/09/1993), Anexo VI.

- Orden de 19/11/2001 (BOE n° 313 de 31/12/2001), Anexo.
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- Orden de 30/04/1996 (BOE n° 115 de 11/05/1996), Anexo.

necesarios para impartir docenci
el dominio de las técnicas nec

fage de/oposicion, asi como cada uno de los ejercicios que componen la segunda parte, excepto
pata quieneg sustituyan la parte B.2) por un informe en el que se valoren los conocimientos acerca
de la"unidad didactica. Quienes no realicen una de las partes o uno de los ejercicios o0 no presenten
la docupmientacion requerida para poder realizar en su totalidad el citado procedimiento selectivo,
gran gxcluidos del procedimiento.

‘EI pergonal aspirante tendra que realizar las dos partes en que se subdivide la prueba de la

La prueba y sus partes se realizaran por el siguiente orden y se ajustaran a lo que, asimismo,
se indica:
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Parte A: Tendra por objeto la demostracion de conoci
impartir docencia. Consistira en el desarrollo por es

horas.

- Especialidades que tengan un nimero ng-s
tres.

- Especialidades que tengan un nume
elegirse entre cuatro.

- Especialidades que tengan un nimero
cinco.

perior a*R9 temas, debera elegirse entre
0 sup A 25 temas e inferior a 51, debera

superior a 50 temas, debera elegirse entre

Para las especialidades del Cyerpo/de) Profesores_ de Musica y Artes Escénicas la parte A

los mismos. Para ello se requerira la presencia de testigos y se levantara acta.
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Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedago'
dominio de las tecnlcas necesarlas para el eJerC|C|o dela docen0|a Co

personal aspirante, mediante citacion en su sede
maxima de treinta minutos.

Objetivos generales del plan.

Un minimo de 15 actuaciones de intervencion psicopedagdgica numeradas que se
distribuiran entre los siguientes elementos:

1. Accién tutorial..

2. Orientacidn académica y profesional.

3. Atencion a la diversidad.
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didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus

c) Aspectos de la organizacion interna del Departamento y de coardinatio
d) Evaluacion del Plan de actuacién del Departamento.
e) Bibliografia y recursos que se han de utilizar en el Departameqto.

Plan Anual de Trabajo en un E.O.E.:

a) Objetivos generales del plan.
b) Composicion y estructuracion del equipo.
c) Un minimo de 15 actuaciones de caracter psicop
distribuirén entre los siguientes elemenfos:

1. Accion tutorial.

2. Orientacion académica y profesio

3. Atencidn a la diversidad.

edagogica numeradas que se

Qntepidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
dimientos de evaluacion.
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Secundaria, el personal aspirante podra optar por dess
centro escolar o en un EOE.

comprimir. Dicha unidad didactica sera
momento se presente ante el tribunal.

Para su preparacion se disq
considere oportuno.

conocimientos acerca de la unidad didactica, siempre que dicho
isitos:

&N sérvicio activo como personal funcionario interino de los cuerpos
¢ se refiere la presente Orden de convocatoria.
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necesarias.

B3) Ejercicio de caracter practico.

4 puntos.
ParteB.1: 2 puntos.
Parte B.2: 2 puntos.
Parte B.3: 2 puntos.

La c2
puntuaciongs de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas con
aproxima€ion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando
puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas
tep0s, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.
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Para poder acceder a la fase de concurso, sera necesario haber obte MENOS Cinco

puntos en la fase de oposicion.

correspondiente, en los de la Delegacidn Provincial en cuyo amb ' unal y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la jeria on, Jas calificaciones

El numero de aspirantes que (supete/ esfa pruebg podra ser superior al nimero de plazas
S iciq de/lo gue se dispone en el apartado 9.1.

gntregard los méritos para la fase de concurso en el acto de
nal,” ordenados segun los tres bloques que conforman los baremos
o constar en cada uno de ellos el subapartado del baremo por el que los

ftada Resolucion se establecera un plazo de alegaciones para poder subsanar errores u
omisiones.
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a Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, sin que sea posibie expresado en la
citada Resolucién.

El personal interino al servicio de otra Adminis
figurara en la Resolucion antes mencionada, por lo ¢ua
la documentacion acreditativa correspondiente jun

Los servicios prestados en el extranjero s
por los 6rganos competentes de los respectjvo
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8.2.2. Publicacién de la valoracion de los méritos.

Las alegaciones seran estudiadas y resuelis
de notificacién de la resolucién de estas alegaci

En la confeccidn de las citadas listas, en caso de que algun tribunal no cubriera todas las
plazas asignadas, se estara a lo establecido en el apartado 1.5.
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Para la obtencion de la puntuacion global, los 6rganos de seleccis aran en un
sesenta por ciento la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

establecido sera nula de pleno derecho.
9.2. Desempates.
En el caso de que al proceder a la oyfdena

produjesen empates, éstos se resolveran atengdiend
criterios:

c) Mayor puntuacion en los
éstos aparecen en el Ar
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Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspordientes™g_distintas

contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listag del

persogal seleccionado en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educagion, mediante § d\dirigila a la Direccién
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos\De nq realizaresta opgion, la aceptacion

en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.6. Devolucion de la documentacion.

p) Peftenecer como personal funcionario de carrera a cuerpos o escalas docentes
clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica.
Haber permanecido en el cuerpo o escala docente de origen un minimo de seis afios
érsonal funcionario de carrera.
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y organos de seleccion, se estara a lo establecido cd
selectivo de ingreso.

Estado espariol.

10.3. Procedimiento selecti

orrespondle te.

Se digpondra de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el material que se estime
0 0y que debera aportar la persona interesada. La exposicion y, en su caso, el planteamiento
didactico jéndran una duracién méxima de una hora.

Para la exposicion se podrad emplear un guion, que podra incluir la bibliografia empleada
asi ¥omo la referencia a otro tipo de material didactico, que no excedera de una cara de un folio y
que se entregara al tribunal al final de la intervencion.
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especialidad a la que se opta, sera de aplicacion lo establecido en el
junio de 2006, por la que se fija el baremo y se establecen Je

especialidad del Cuerpo de Maestros.

Las caracteristicas de esta parte
llevara a cabo el mismo dia y hora que |

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntlacion global sera de un cincuenta y cinco por ciento para la fase de oposicion y un cuarenta y
cinco por ciento para la fase de concurso.
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10.6. Criterios de desempates.

En caso de empate al confeccionar la lista del pefson 0, se resolvera

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

iona

por el orden en que

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicior,

éstos aparecen en el Anexo |ll.
c) Mayor puntuacion en los subapartados (
éstos aparecen en el Anexo |ll.

5, por el orden en que

~ista Unica de personal seleccionado.

ipeccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, una vez recibidas
personal seleccionado de las correspondientes comisiones de seleccion, confeccionara
una lista gnica de cada especialidad, en la que figuraran, en primer lugar, quienes hayan accedido
del subgfupo A2 al subgrupo A1, del grupo A, y a continuacion el resto de quienes hayan superado
2l progedimiento selectivo.

El personal acogido a la reserva de discapacidad se incluira en el grupo del sistema de
ingreso, de acuerdo con su puntuacion.
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En el caso de que al proceder a la confeccion de la lista Unica del persona pnado se

produjesen empates, se estara a lo establecido al respecto en las bases octavay des

11.2. Publicacion.

Por Orden de la Consejeria de Educacién ge pubticara gn el Botetth Ofigial de la Junta de
Andalucia las listas del personal seleccionado, cqnformadq d&. acuerdo e6n los criterios del
apartado anterior.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via/admifiistrativa, cabra interponer, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de st publi recurgo contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo cokpetente~dél Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 4.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Congehcioso-Administrative” o, potestativamente, recurso de

0

Ay a de/Andalucia debera indicar en la solicitud de destinos al menos cuatro provincias por
onrden/de préferencia para la obtencion de vacante. Asimismo, este personal podra indicar en la
solicitud, ddemas, la primera de las provincias consignadas para vacantes, cuando se dé la
circunstancia de enfermedad grave propia, de su conyuge o pareja de hecho o de familiares
Qnviyientes en primer grado de consanguinidad, debidamente justificada mediante la
docmentacién que figura en las Instrucciones del Anexo V, en orden a ocupar un puesto
provisional en la Resolucién definitiva de adjudicacion de destinos. De no indicarse expresamente
en la solicitud uno y otro extremo, se tendra por no solicitado.
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De no haberse estimado dichas circunstancias, se le tendran ens
consignadas para vacantes.

provincias

Al personal que resulte seleccionado en este procedirpientgselectivose 1e”tendran en
cuenta las ocho provincias consignadas para vacantes.

ago \en ¢
ofigio en cualguier centro de la Comunidad Autbnoma de

En la mencionada solicitud debera consignar por orden de preferencia centros o
locatidades, asi como las ocho provincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, también por
orden de preferencia, para obtener vacante. Las peticiones vincularan al personal participante para
la obtencidn, en su caso, de un destino provisional para el referido curso 2010/2011.
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12.3. Adjudicacion de destino.

12.3.1. Al personal que resulte seleccionado en el presgnte progedimienfo sefectivo se le

normativa que se establezca para la adjudicagion de\destinos prov
2010/2011.

lonalés para el curso

No obstante lo dispuesto en el parrafo afiterior, el personal seleccionado que esté
ocupando plazas del cuerpo y especialidad a la qlie a¢cedeypodra Optar por permanecer en las
mismas con caracter definitivo en el ambito de estal Admin §n edycativa.

resulte seleccionado seguira formando
provisional, en su caso, respetando las

a y no resulte seleccionado en el procedimiento selectivo pasara a
ntes a interinidad, para lo que Unicamente se le tendra en cuenta la

a a la de aquella por la que ha superado la prueba, pasara a formar parte de la lista
%S Unicamente por esta Ultima especialidad.

En todo caso, dicho personal se compromete a justificar el hallarse en posesion de los
reguisitos pafa el desempeno del puesto de la especialidad por la se ha presentado al procedimiento
el momento en que, para ello, sea requerido por la Administracion.

Queda asimilado a este personal sin tiempo de servicios el que haya sido excluido de las
bolsas de trabajo de las especialidades de los cuerpos docentes objeto de la presente convocatoria,
por resolucion expresa de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
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12.3.4. El personal que procediendo del Cuerpo de Maestros, deI Cu
Tecnlcos de Forma0|on ProfeS|onaI 0 del Cuerpo de Maestros d

SUPERE EL CONCURSO-OPOSICION.

13.1. Presentacion de documentos.

g emla Delg
Educacion donde entreg6 la solicitud o ent an def0s lugares previstos en el articulo 38 de la

adémicos o doce meses discontinuos, ejercida hasta el 31 de agosto de 2009, ésta se acreditara
de la siguiente forma:
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. Si la docencia se ha impartido en centros publicos de la idad Auténoma
de Andalucia, no habra de presentarse certificacion alg
poder de la Administracién.

expediente disciplinario, en cualquiera
constituciones o estatutarios de las Co

\nas, de no haberlo hecho con anterioridad, la solicitud de

id, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
A admisible en derecho.

el
estara

obtener
Admini

tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
anterior nombramiento, debiendo presentar, de no ser personal docente de la
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Este personal debera, asimismo, adjuntar una fotocopi N.LNqui posea la
nacionalidad espafiola, fotocopia de la tarjeta de residencia o dogdimentc ' el caso de

13.3. Incumplimiento del deber de presentacid de requisitos.
Quienes dentro del plazo fijado, salvo mayor, no presentaran la
documentacién en las condiciones fijadas en esta fase, la misma se dedujera que

BASE DECIMOCUARTA. NOMBR
PRACTICAS.

iQn General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

e

miniha de cuatro meses.
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¢/ de practicas y comprobado que quienes la han superado reunen los
gpecificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la
oh aprobaré el expediente del procedimiento selectivo que se hara publico en
a Junta de Andalucia y remitira las listas del personal ingresado en los Cuerpos
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,

grio d¢ Educacion para el nombramiento y expedicion de los titulos de funcionarios vy
funcionarigs de carrera, con efectos de 1 de septiembre de 2011.
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BASE DECIMOSEPTIMA. FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA.

docente sera el de Master Universitario que debe
ECI/3858, de 27 de diciembre.

, ¢ iemb, en su disposicion transitoria tercera,
establece que el Certificado de Aptit gdagQgica, Jos Titulos profesionales de Especializacion

obtenidos antes del 1 de octubre de 2009

De igual forma §i dispensa de la posesion de este requisito quienes posean las
titulaciones de diplom agisteriq, licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia y
quienes estén en posgsic i ' i6

teprocedimiento, que incluye la realizacion y evaluacion de la fase de préacticas a
rso 2010/2011 se inicia con la publicacién de la presente Orden y finaliza con la

os plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se ajustaran
20 previsto en la presente Orden.
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Contra la presente Orden, que p in a la viaadministrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses a contar desde el dia §ig |eite al deysu publicacion, recurso contencioso-
O

administrativo ante la Sala de lo Conténciggg/Administrati¥o competente, conforme a lo establecido

LA CONSEJERA DE EDUCACI6N,

Maria del Mar Moreno Ruiz
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ANEXO Il

BAREMO PARA EL SISTEMA INGRESO Y RESERVA D

ISCAPACIDAD KLEGAL

APARTADOS

PUNTOS

[ DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA:

1?\\

1.1.- Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que se opta, en centros
publicos:

,

ototepia de~los nombramientos o
confratos con sus correspondientes
ceses\o0 certificacion expedida por la

1.2.- Por cada mes en las plazas que se indican en el
apartado anterior:

VAN
=

dministiacion educativa
§orres ndiente en la que conste el
uerpd y duracién real de los servicios
en el caso de Universidades,

0,

1.3.- Por cada afio de experiencia docen
especialidades de distintos cuerpos al que se gpta, en

ificacion del érgano correspondiente.

centros publicos: 0300 | Nota: Se entiende por centros publicos
los centros integrados en la red publica
\ de centros creados y sostenidos por las
1.4.- Por cada mes en las plazas que &zén/en dl/ Administraciones educativas.
apartado anterior: /gé\ ,0291
1.5.- Por cada afio de experi ocent /
especialidades del mismo niv duc ivo que €
impartido por el cuerpo al que se Op{a, en otrds centros: 0,1500 | Certificacién de la direccidn del centro,
1.6.- Por cada mes en las plazas qﬁeie indk&en el con el V°B° de la Inspeccion de
apartado anterior: 0,0125 |Educacion, o en el caso de
1.7.- Por cada afio Xperiencia oce e en universidades certificacion del 6rgano
especialidades de dis nto nivel educatlv que el correspondiente, haciendo constar el
impartido por el cuerpo akque se opta, en otros centros: 0,1000 |nivel educativo, la especialidad y la
1.8.- Por cada mes en Ias azas qu se indican en el duracion real de los servicios.
apartado anterior: 0,0083
2 FORMACIO/I/ACADEMI\O\WWANENTE Maximo
4,0000
2.1. — Expedi cadéemico\del titulo alegado. Se
valorara nota media del Fotocopia de la certificacion de la nota
Titulo exigido con media del expediente académico del
caractey, gensqal y aleggdo para ingreso en los titulo alegado para ingreso en el cuerpo
tes del modo que a con %rafter gengral: del
g o - Titulos para ingreso en cuerpos de
confinuacion se¥dica: subgrupo A1: doctorados,
scglade 0 a |0 Escala de 0 a4 licenciaturas, arquitecturas,
esd hastg/5,99  Desde 1,00 y hasta 1,49 0,5000 ingenierias.
Desde'6,00 y haéta 7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 1,0000 Q}g;ﬁpga“a bt dfggﬁgfurgg'
hasta 10,00 Desde 2,26 y hasta 4,00 15000 | cpouioouras - feemeas, - ingenjerias

\be@e 7,51
N/




2.2.- Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1.- Por poseer el titulo oficial de doctorado:
2.2.2.-Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados, el Titulo Oficial de Master y Suficiencia
Investigadora (R.D. 778/1998, de 30 de abril, R.D.
56/2005 de 21 de enero y R.D. 1393/2007, 29 de
octubre):

2.2.3.- Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado:

1,0000

b

2.3.- Otras titulaciones universitarias de caracter ofic
como requisito para el ingreso en la funcién publica do

2.3.1.- Titulaciones de primer ciclo.

licenciatura, arquitectura o ingenieria:
En el caso de aspirantes a cuerpos dogénte
A2, no se valoraran por este apartado(el pK
estudios de esta naturaleza que se preggnte/’

/

Fotocopias de los titulos que se posean
0, en su caso, los certificados del abono
de los derechos de expedicion. En el

Por los estudios correspondi
Licenciaturas, Ingenierias,
declarados legalmente equi

A1, no se valorara el pri
que se presente.

1,0000

caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones
académicas en las que se acrediten la
superacion de los mismos.

2.4.Titulaciones de Ensefianzas e Rggimen Especial

y de la Formacion Profesional Especifica

Fotocopias de los titulos que se posean

0, en su caso, los certificados del abono
de los derechos de expedicion.

- No se valoraran certificados de grado

elemental y de grado medio de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

2.4.1.- Por cada titujo-de Musica y Darza: grado medio: |  0,5000
2.4.2.- Por ‘éadag\Certi?rsgdo dt Aptitud de Escuelas
Oficiales de Idioma\(Ciclo Superipr): 0,5000
- Por &gga titlo_d€ Téfnico Superior de Artes| 0,2000
Plasticag y Disefo:
2.4.4.- Pr cada Yitulo de Técnico Superior de Formacion
rofesio o \Jécnico Superior en Ensefianzas
Q}’;ézrtivas: 0,2000




AN

2.5-Formacion Permanente: Por cursos de formacion o
perfeccionamiento superados, convocados e impartidos
por las administraciones educativas, universidades o
entidades sin &nimo de lucro, homologados, en su caso,
por la administracion educativa, relacionados con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion
y la didactica, psicopedagogia y la sociologia de la
educacion.

En ningn caso se valoraran por este apartado aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencion de un HfulG
académico.

, de que han sido
istro de Actividades
permanente de las
distintas administraciones educativas o,
en sy _caso, homologados por dichas
administraciones. Sélo se valoraran, en
| caso de las universidades, los cursos
jmpaxidos por las mismas, sin que se
congideren cursos impartidos  por
teyCeros.

2.5.1 Por cada curso no inferior a 3 créditos: 0,2000 |Se acumulan cursos a partir de 2
2.5.2 Por cada curso no inferior a 10 créditos: /7 0,500 créditos (20 horas).
3. OTROS MERITOS K / / )Méxi 0
N 2,0000
3.1.- Participacion en planes, programas'y proyectos
educativos:
Por participaciéon o coordinacién gripos de trabajo;
proyectos de investigacion e fqnovacion\ educativa,
seminarios permanentes, planes oyectos
especiales de centros y actividades\analdogas convogadas Certificacion emitida por los 6rganos
por la Consejeria de s &rganos responsables (segin conste en la
correspondientes de otrag’Comunidades Autoharas o el correspondiente convocatoria).
Ministerio de Educacion {splo se valqraran los publicados
en el Boletin Oficial de\la Comwpidad Auténoma
correspondiente o en el BOE).
3.1.1 Por cada ?pﬂﬂacﬁe\u(n cUrso Agcadémico: 0,2000
3.1.2 Por cada goordinacién en Yn cursd académico: 0,5000
i \ Por pearticipar en calidad de Certificacion acreditativa con indicacién
ponente como prqfesoradp o por dirigir, coordinar o del numero de horas, o que hayan sido
o perfeccionamiento inscritos en el Registro de Actividades
alaque se opta o conla de Formacién Permanente de las
as tecnologias aplicadas a distintas Administraciones educativas o,
ica, psicopedagogia o sociologia en su caso, homologados por dichas
e I3 educacién, onvocados por las administraciones Administraciones.
edycativ por las\universidades
3 .1@0% no inferior a 3 créditos: 0,2000 |Se acumulan cursos a partir de 2
3.2.2 Por cada curgo no inferior a 10 créditos: 0,5000 | créditos (20 horas).

N




3.3.- Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico relacionadas con la especialidad a la que se
opta o con la organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion

-Por libros o grabaciones.

- Por autoria:

- Por coautoria o grupo de autores (minimo 10
paginas por autor):

-Por articulos o revistas
- Por autoria:
- Por coautoria o grupo de autores (minimg'5 paginas

(

articulo supone un trabajq
seleccionado para su
novedoso cientifico o didz

Las comisiones de baremagién tienex
técnico, potestad para_decidix_si una>publicacion de
caracter cientifj ' ]
minimos para/Considerarla coo ta
correspondiente.

en la especialidad

n el caso de Ips libros, los ejemplares
rrespondieptes ast como certificacion

lapublicacion en librerias comerciales.
La persona autora de la publicacién no
odra sex editora de la misma.
valoracién de los libros
por universidades,
organismos 0 entidades publicos sera
neCesario aportar certificacion en la
que conste la distribucién de los
mismos. En el caso de revistas, los
ejemplares correspondientes y
certificacion en la que conste el nimero
de ejemplares, lugares de distribucién y
venta, o0 asociacion cientifica o
didactica, legalmente constituida, a la
que pertenece la revista.
Aquellas publicaciones, revistas o
grabaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, ISSN o ISMN
carezcan de ello 0 no se corresponda
la autoria con los datos que figuran en
el correspondiente registro, no seran
valoradas.
En el caso de publicaciones en formato
electrénico, se presentara un informe
oficial, en el que el organismo emisor
certificara que la publicaciéon aparece
en la base de datos bibliografica. En
este documento se indicaré la base de
datos, el titulo de la publicacién, los
autores, la revista, el volumen, el afio y
las paginas inicial y final.
En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, dicho
extremo habrd de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible
en derecho.




3.4 Méritos artisticos: Siempre que estén relacionados con la especialidad & que se aspire /

3.4.1.- Para todas las especialidades:

Por premios en certamenes, exposiciones, festivales o
CONCUrsos:

- De ambito internacional

- De &mbito nacional

- De @mbito autondmico

3.4.2.- Para la especialidad de Musica del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y para las
especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas:

Por  composiciones estrenadas, conciertos
grabaciones de ambito autonémico, nacio
internacional:

- Como autor

- Como coautor o grupo de autores

0

y Artes Escénicas:
Por conciertos como director o

de compafiias de teatro:
- direccién de orquesta,

coagdtores

posiciones y grabaciones se
itaran con el Depdsito Legal
cortespondiente. En lo referente a
lps conciertos serd necesario
aportar la documentacién impresa,
programas, criticas, publicaciones
en prensa u otro medio de
divulgacion que lo acredite.

Los programas y publicaciones en
prensa u otro medios de divulgacién
que acrediten la realizacién de la
representacion o contrato de trabajo.

Autondmicas, Nacionales 0

danza o de teatro. 0,2500

0,1000

0,0500
ortivgs? Exclusivamente para la Certificado autorizado del organismo
Educacion Fisica: competente en el que expresamente
1.- Por tener\a calificaciéon de “Deportista de Alto conste la calificacién de “Deportista
ta de Alto Rendimiento”, segun el 0,5000 de Alto Nivel” o “Deportista de Alto

0 971/2007, de 13 de julio. rendimiento”.
or cada participacion en competiciones

ficiales,  seleccionados  por las 0,1000 Certificado  expedido por la

Federacion correspondiente.




ANEXO il

BAREMO PARA EL SISTEMA DE ACCESO

(MOVILIDAD DEL SUBGRUPO A2 AL S GA1)

APARTADOS PUNTOS OGUMENTACION ACREDITATIVA
1.- TRABAJO DESARROLLADO: Méximo.
5000
1.1 Antigiiedad ( Méxig}zo
4,00

1.1.1.- Por cada afio de servicio efectivo como personal
funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspi
al acceso, que sobrepase los 6 exigidos como requisitos.

000

LHoja| e Servicios certificada por la
Administracién educativa
respondiente o fotocopia del Titulo

1.1.2.- Por cada mes trabajo efectivo segln el apartado| 0)0400 | Administrativo, con diligencia de toma
anterior; de posesién o cese.
1.2 Funciones especificas desarrolladas: dese 0

de cargos directivos

i
_/

Fotocopia del documento justificativo

1.2.1.- Por cada afio en puestos dg” Rjreetiofi en
Centros Publicos, Centros del Profesorado, llyspection o 42500 | del nombramiento, con la expresién de
en puestos de la Administracion edugatiya. la duracion real del cargo o puesto
1.2.2.- Por cada afio en Vicedipeccion, Secretaria o desempefiado, o fotocopia de las
Jefatura de Estudios en Centrog Pdblicos y Centros del | 0,2000 | correspondientes diligencias de
Profesorado. /\ nombramiento y cese.
1.2.3.- Por cada afio en Jefatura dp Estutlios adjunta 0,1500 | Certificacion de la Secretaria del Centro
1.2.4.- Por cada afio en Jefatt¥a de Departamentd’ 0,1000 | con el V°B° de la Direccion.
2.- CURSOS DE FORMACION Y Y Méximo
PERFECCIONAMIENTO SUPERADQS. 3,0000
Por la asistencia a cngsos de\ formacion o Certificacion acreditativa con indicacion
perfeccionamientgstuperadqs, ceqvocadds e impartidos del numero de horas, 0 que hayan sido
inj inscritos en el Registro de Actividades
de Formacion Permanente de las
distintas Administraciones educativas o,
en su caso homologados por dichas
Administraciones. Solo se valoraran, en
el caso de las universidades, los cursos
educacion., impartidos por las mismas, sin que se
n\ningln caso\seran valorados por este apartado consideren cursos impartidos por
aquellos cursos clya finalidad sea la obtencion de un terceros.
{lo agddémico.
2.1.-@5\ curgo no inferior a 3 créditos: 0,2000 |Se acumulan cursos a partir de 2
2.2.- RQr gada cyfso no inferior a 10 créditos: 0,5000 | créditos (20 horas).

v




3.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

Maximo
3,0000

3.1.- Méritos académicos

3.1.1.- Por cada titulo distinto del requerido y alegado
como requisito general y de igual o superior nivel.

3.1.2.- Por el Titulo Oficial de Doctor o Doctora, por el
Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados,
el Titulo Oficial de Master y Suficiencia Investigadora
(R.D. 778/1998, de 30 de abril, R.D. 56/2005 de 21 de
enero y R.D. 1393/2007, 29 de octubre y por premio
extraordinario en el Doctorado.

>ot opias de los Titulos que se posean
ntos del requerido y alegado como

3.1.3.- Por otras Titulaciones que no hubierah sido
alegadas para ingreso en la funcion publica dogénte
- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectufa Tégniga.
- Por cada titulo de Musica y Danza: grado medio.
- Por cada Certificado de Aptitud de Esgyelas Ofigiale
de Idioma (Ciclo Superior).

- Por cada titulo de Técnico o Técnig
Plasticas y Disefio.

- Por cada titulo de Técnico
Formacién Profesional o Técnjeg o Yécnica Suerior en
Ensefanzas Deportivas. /e\

quisito 0, en su caso, los certificados
del abono de los derechos de
expedicion.

No se valoraran certificados de grado
elemental y de grado medio de Escuelas
Oficiales de Idiomas.




3.2.- Otros méritos: Publicaciones, participaciéon en
proyectos educativos y méritos artisticos

Maximo
1,5000

3.2.1.- Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico relacionadas con la especialidad a la que se
opta, con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia
y la sociologia de la educacién

-Por libros o grabaciones:

- Por autoria:

- Por coautoria o grupo de autores (minimo 10
paginas por autor):

-Por articulo o revistas

- Por autoria:

- Por coautoria o grupo de autores:

En el caso de libros y revistas
Asociaciones publicas o privadas se
certificacion de la direcciéon de |
érgano encargado de su admisié

loracion de los libros editados
iversidades, organismos 0
publicas serd necesario
aportar certificacién en la que conste la
istribucion de los mismos. En el caso
de revistas, los ejemplares
correspondientes y certificaciéon en la
que conste el numero de ejemplares,
lugares de distribucion y venta, o

asociacion  cientifica o  didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista.

Aquellas publicaciones, revistas o

grabaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, ISSN o ISMN
carezcan de ello 0 no se corresponda la
autoria con los datos que figuran en el
correspondiente  registro, no seran
valoradas.

En el caso de publicaciones en formato
electrénico, se presentara un informe
oficial, en el que el organismo emisor
certificara que la publicacion aparece en
la base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos,
el titulo de la publicacion, los autores, la
revista, el volumen, el afio y la pagina
inicial y final.

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, dicho
extremo habrd de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en
derecho.




3.2.2.- Participacion en planes, programas y proyectos
educativos:

Por participacion o coordinaciéon en grupos de trabajo,
proyectos de investigacion e innovacién educativa,
seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos
especiales de centros y actividades analogas convocadas
por la Consejeria de Educacion o los drganos
correspondientes de otras Comunidades Autonomas o el
Ministerio de Educacién y Ciencia (solo se valoraran los
publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma correspondiente o en BOE).

- Por cada participacion o curso académico:

- Por cada coordinacién por curso académico:

0,5000

3.23 Cursos impartidos y participacion en
Comisiones de Escolarizacion:  Por partici
calidad de ponente, como profesorado o dirigir,

3.2.3.2 Por cada curso no inferjor'g 10 sgéditos.
3.2.3.3 Por cada afio de Pregidendia enNas Comisiones
de Escolarizacion.
3.2.3.4 Por cada afio de Becretaria en las Comisiones de
Escolarizacion.

0,2000
0,5000

0,1500

0,1000

j:(r(lficacién acreditativa con indicacion
numero de horas, 0 que hayan sido
inscritos en el Registro de Actividades
de Formacién Permanente de las
distintas Administraciones educativas o,
en su caso homologados por dichas
Administraciones.

Se acumulan cursos a partir de 2
créditos (20 horas).

Certificacidn de la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente.




3.3 Méritos artisticos: Siempre que estén relacionados con la especialidad & que se aspire /
N

3.3.1.- Para todas las especialidades :

Por premios en certamenes, exposiciones, festivales o
CONCUrsos:

- De ambito internacional

- De &mbito nacional

- De @mbito autondmico

3.3.2.- Para la especialidad de Musica del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y para las
especialidades del Cuerpo de Profesores de Misica
y Artes Escénicas:

Por  composiciones estrenadas, conciertos
grabaciones de ambito autondmico, nacio
internacional:

- Como autor

- Como coautor o grupo de autores

0

y Artes Escénicas:
Por conciertos como director o

una compafiia de danzz
compaifia de danza, prof
de compafiias de teatro:
- direccién de orquesta,

it de haber obtenido los
i0S ientes.

posiciones y grabaciones se
con el Depdsito Legal

0S sera necesario aportar la
docymentaciéon impresa, programas,
ctiicas, publicaciones en prensa u otro
medio de divulgacién que lo acredite.

Los programas y publicaciones en
prensa u otro medios de divulgacién
que acrediten la realizacion de la
representacion o contrato de trabajo.

danza o de teatro: 0,2500
0,1000
0,0500
xclusivamente para la Certificado autorizado del organismo
ducacjéf Fisica: competente en el que expresamente
la calificaciéon de “Deportista de Alto conste la calificacién de “Deportista de
| ” o “Deporiista de Alto Rendimiento”, segln el Alto Nivel” o “Deportista de Alto
to 971/2007, de 13 de julio: 0,5000 | rendimiento”.

,  seleccionados  por las
Nacionales 0

0,1000

Certificado expedido por la Federacién
correspondiente.
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