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1. INTRODUCCION

Empezaremos este tema hablando del concepto de transicién. Seguidamente
vamos a tratar los programas de transicion a la vida activa que se llevan a cabo con el
alumnado y los distintos modelos de implementacion de dichos programas en los
centros docentes. Para finalizar, el tema nos pide que desarrollemos un programa de este
tipo de forma detallada. Nosotros hemos optado por desarrollar el programa de Rivas
denominado Sistema de Asesoramiento y Autoayuda Vocacional (SAAV). No obstante,
entendemos que el Gltimo punto del tema es totalmente libre y en él puede ser
desarrollado cualquier programa de transicion a la vida activa de cualquier autor o
investigador.

2. LA QRIENTACION PROFESIONAL Y LOS PROGRAMAS DE
TRANSICION A LA VIDA ACTIVA

2.1 LA TRANSICION
2.1.1 Concepto

Podemos definir la transicién como la accion de pasar de un estado a otro. Un
concepto mas amplio seria concebir la transicion como un proceso de cambio, que tiene
lugar a lo largo de la vida del individuo, que requiere una reflexion personal (historia
personal y profesional) y contextual (contexto socio- profesional) y que se sustenta en
una informacion suficiente, en una actitud positiva y en la adquisicion de unas
destrezas adecuadas’.

En este sentido, las personas nos encontramos constantemente en un proceso de
cambio. De hecho a lo largo de la vida pasamos por distintas etapas y continuamente
estamos afrontando procesos de transicién, pero no todos ellos tienen la misma
trascendencia para todos los individuos.

Podemos distinguir dos concepciones de transicion:

o Transicién a la vida adulta, la cual implicaria el paso de la adolescencia al
mundo adulto. El alumno pasa de ser un nifio a adquirir responsabilidades.
o Transicién a la vida activa, que supone el paso de la escuela al mundo laboral.

El alumno trasciende del sistema educativo al sistema productivo.

No obstante, cuando hablamos de programas de transicion en el sistema
educativo, se tratan por igual aspectos de madurez (vida adulta) como aspectos
profesionales (vida activa), ya que en la realidad ambos se encuentran intimamente
ligados.

La transicion a la vida adulta y activa es un periodo crucial en el proceso de
socializacion profesional y laboral de los jovenes. La socializacion laboral implica
adquirir conductas, valores aptitudes, destrezas, formas de comportamiento...para el
trabajo. En este proceso de socializacion cabe distinguir tres etapas:

1. Periodo de socializacién para el trabajo: es una fase previa a la vida activa, que
coincide con la permanencia del individuo en el sistema educativo. Es en este periodo
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cuando se debe intervenir mediante los programas de transiciébn que veremos a
continuacion.

2. Periodo de transicidon: en el paso del sistema escolar al mundo laboral, se
produce la insercion profesional del joven. En este periodo adquiere destrezas para
acceder al empleo.

3. Periodo de socializacion en el trabajo: se desarrolla a lo largo  de la vida
profesional del individuo, el cual adquiere pautas de comportamiento en su area
ocupacional.

2.1.2 Enfoques teoricos

La elaboracion de los programas de transicion, se ha realizado de diversas
maneras, segun el enfoque tedrico en el que han estado basados sus criterios.
Seguidamente vamos a analizar tres enfoques de estos programas bajo una perspectiva
tedrica:

1. Enfoque conductual: Los programas basados en este enfoque se centran en
ajustar los sujetos a los puestos de trabajo. Para ello se basan en el andlisis de las
caracteristicas del individuo y el andlisis de las exigencias de la ocupacion.
Posteriormente intentan adaptar el individuo a una determinada profesion mediante el
entrenamiento en habilidades, conductas(tanto conductas laborales como conductas de
insercion) y destrezas para desemperfiar ese puesto de trabajo con éxito. Este enfoque,
apoyado por la Teoria de los Rasgos, ha sido criticado duramente desde la creencia de
que parece mas un adoctrinamiento sobre comportamientos que una orientacion en el
periodo de transicion del alumno.

2. Enfoque evolutivo: Se basa en el modelo de educacién para la carrera que
plantea la necesidad de que el sujeto integre lo aprendido en un proyecto vital. Los
objetivos a conseguir seran tres: mejor calidad de vida, independencia en la comunidad
y obtencion de empleo. Este enfoque pretende desarrollar la personalidad del individuo
para que sepa comportarse en el ambito laboral y en general, en todos los &mbitos de la
sociedad. Los programas basados en este enfoque consistirian basicamente en seguir el
siguiente proceso: conocimiento de si mismo, conocimiento del mercado de trabajo,
examen de las distintas posibilidades y oportunidades, preparacion del propio proyecto
vital y por ultimo, toma de decisiones.

3. Enfoque ecoldgico: Considera que las relaciones que mantiene un sujeto con el
medio que le rodea, tienen caracter dinamico, es decir que entre ellos existe una relacion
interactiva, en la que el medio influye en las actuaciones del sujeto. Los contenidos de
los programas de transicion desde este enfoque, se basan en analizar los niveles del
sistema?, y a partir de este analisis orientar al sujeto vocacionalmente.

2 Microsistema: se analizan las relaciones con la familia, los compafieros, el grupo de amigos...
Mesosistema: estudian las relaciones que existen entre dos microsistemas (escuela-familia, familia-

comparieros...)

Exosistema: estd compuesto por variables extrapersonales como la comunidad educativa, el contexto
cultural del sujeto, el trabajo de sus progenitores...
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2.1.3 Variables

Como hemos dicho, el proceso de transicién no se produce de forma idéntica en
todos los individuos, sino que, por el contrario, cada sujeto afronta este proceso de
cambio teniendo en cuenta una serie de variables que a cada uno le influyen de manera
distinta. Hemos agrupado estas variables en tres grupos:

1. Factores formativos: los factores formativos son los mas influyentes en el
proceso de transicién, ya que condicionan no sélo la obtencidn de un puesto de trabajo,
sino también la calidad del mismo. En la medida en que un sujeto est& preparado para el
empleo o autoempleo y para organizarse, tiene menor dificultad en afrontar los cambios
que se producen en su vida.

2. Factores ambientales: son factores relacionados con el contexto social de la
persona: politicas de empleo, familia y amigos, medio urbano o rural... Estos factores, a
diferencia de los formativos, el sujeto no puede modificarlos y por ello juegan un papel
secundario en la transicién a la vida activa, actuando como estimuladores del factor
formativo.

3. Factores personales: son variables inherentes a la propia persona como la
capacidad de aprendizaje, la experiencia laboral, actitud positiva de insercion en el
mundo laboral, autoestima profesional...Entre los factores personales, podriamos
mencionar también el factor género, como un factor relevante en la insercion laboral, el
cual en muchas ocasiones condiciona la obtencidn de puestos de trabajo.

2.2 PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ACTIVA
2.2.1 Criterios

En este contexto, los centros docentes preparan programas de transicién a la vida
activa, como una parte integrante de la orientacion profesional. Los criterios que deben
seguir estos programas son los siguientes:

a. Estar planificado desde la perspectiva del modelo de programas.

b. Desarrollarse gradualmente a lo largo de toda la vida académica del alumno,
pero especialmente en la etapa de Educacion Secundaria, y dentro de ésta en la
Educacion Secundaria Obligatoria, mediante programas especificos para cada curso
escolar.

C. Integracion en los proyectos del centro educativo, de manera que forme parte del
curriculo y tenga unos responsables de llevarlo a cabo.

d. Mantener la idea de autoorientacion, de manera que los alumnos vayan
asumiendo progresivamente nuevas responsabilidades en su propia orientacion.

e. Integrar en los programas las experiencias educativas tanto escolares como
extraescolares.

Macrosistema: lo constituyen los valores dominantes en un determinado sistema: régimen politico,
situacion del mercado laboral...
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f. Disponer de unos materiales curriculares adecuados especificamente a estos
programas, para uso de los tutores, los orientadores y los alumnos.

2.2.2 Componentes

Una vez asumidos los criterios, la elaboracion de todo programa, debe basarse
en los siguientes elementos:

a. Justificaciéon: Todo programa debe justificar su existencia basandose en el
analisis de las necesidades de los alumnos al cual va dirigido. Esta justificacién
aparecera en el Proyecto Curricular de Centro, al integrarse estos programas en el Plan
de Orientacién Académica y Profesional del centro.

b. Objetivos: El siguiente paso en la elaboracion de un programa sera el
establecimiento de una serie de metas a conseguir. Estos objetivos deben adecuarse al
contexto real en el que se mueven los alumnos, y por tanto ser reales y alcanzables. Los
objetivos que deben plantearse como minimos en esta clase de programas son los
siguientes:

o Conocer las caracteristicas y los requisitos de las ocupaciones y las profesiones.
o Conocer las relaciones entre las caracteristicas personales y los requisitos
profesionales.

o Conocer las relaciones entre la formacion académica y profesional y las
diferentes areas ocupacionales.

o Desarrollar habilidades instrumentales basicas.

o Desarrollar aptitudes y destrezas para el trabajo manual, la percepcion y la
comunicacion con otros.

o Desarrollar aptitudes y destrezas para recoger e interpretar informacion y tomar
decisiones.

o Desarrollar habitos para el trabajo eficaz.

o Desarrollar actitudes positivas y criticas hacia el trabajo.

o Concienciarse del funcionamiento del mercado laboral.

C. Contenidos: Los objetivos planteados, llevan a establecer unos contenidos

concretos que se trabajaran en los programas. Podemos distinguir tres tipos de
contenidos, los cuales se complementan los unos a los otros a la hora de incorporarse a
la vida activa:

o Contenidos conceptuales. Acercan al alumno a hechos y conceptos concretos:
estructura del mercado laboral, autoconocimiento, acercamiento a la toma de decisiones.
o Contenidos procedimentales. Tratan de desarrollar habilidades y destrezas en los

alumnos: estrategias de busqueda y analisis de infoemacién, técnicas de resolucién de
problemas, planificacion y organizacion personal.

o Contenidos actitudinales. Son normas, valores y comportamientos: cooperacion
y trabajo en equipo, asumir las propias responsabilidades, tomar posiciones criticas y
reflexivas.
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d. Metodologia: los objetivos mencionados y los contenidos previstos deben
llevarse a la practica a través de una serie de actividades. Para cada actividad se
realizara una planificacion de los siguientes aspectos:

o Seleccion de recursos didacticos a emplear: se detallaran los recursos materiales
y humanos para cada actividad.

o Adecuacién de espacios donde se van a llevar a cabo: estos programas suelen
incluir actividades tanto dentro como fuera del centro docente.

o Temporalizacion: se establecerd una duracion aproximada de cada actividad.

o Determinacion del responsable. Cada actividad debe tener asignado un

responsable de llevarla a cabo o bien de coordinarla: los tutores, el orientador, el
profesorado...

Como ejemplos de actividades podemos mencionar: busqueda y tratamiento de
informacién actual sobre el mundo laboral, realizacion de autoevaluaciones mediante
tests adecuados a las edades de los alumnos, simulacién de toma de decisiones en
diversas situaciones...

e. Seguimiento: Todo programa debe incluir en su disefio, una planificacion de su
evaluacion. Esta evaluacion debe plantearse con criterios objetivos y con el proposito de
mejorar la intervencion orientadora en su conjunto. La evaluacion no debe centrarse
unicamente en la consecucion de resultados positivos, sino en el desarrollo del
programay las técnicas utilizadas.

3. DISTINTOS MODELOS

Una vez analizados los programas de transicion a la vida activa, en este punto
vamos a hacer referencia a los tres modelos de integracion curricular de estos programas
en el centro. Es decir, vamos a ver de que forma pueden desarrollarse estos programas
en el &mbito educativo.

1. Modelo de integracion en paralelo: se trata de integrar estos programas no dentro
de las distintas ensefianzas del curriculo, sino, por el contrario, de forma paralela a las
mismas. Asi, las actividades propias de estos programas se realizarian en horas de
tutoria o en horario extraescolar. Este modelo actualmente esta en desuso, ya que su
planteamiento no permite una conexion del mundo productivo con el mundo educativo.
Por otra parte, las actividades se plantean de forma aislada y puntual hacia un
determinado grupo de alumnos

2. Modelo de integracion en el curriculo: Se trata de integrar las actividades propias
de los programas de transicion a la vida activa, en el curriculo de las distintas
asignaturas y madulos. Esta integracion puede realizarse de dos maneras:

o Integracion total o plena: se trata de realizar una integracién en todas las areas
de conocimiento, encontrando la relacion de las distintas ensefianzas con el mundo
laboral. De esta manera en todas las asignaturas 0 modulos previstos en el curriculo de
las distinats etapas educativas, se debe tratar la transicion a la vida activa®.

3 Se pueden poner ejemplos concretos de asignaturas de la ESO y Bachillerato y de médulos de Ciclos
Formativos. Asi, en las lenguas extranjeras se puede tratar la funcionalidad de los mismas, es decir,
cuando son mas utilizadas en el &mbito profesional, que profesiones exigen saber idiomas...
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o Integracion parcial: a diferencia de la anterior, se propone la incorporacion de
las actividades tnicamente en las asignaturas més afines al mundo profesional®.

3. Modelo de integracion interdisciplinar: Se trata de asumir los programas de
transicién como parte integrante de la comunidad educativa. De esta forma, este tipo de
programas se tienen en cuenta a la hora de elaborar los distintos documentos del centro
y se incorporan a los mismos. Este modelo ha sido aceptado por la mayoria de autores,
ya que se puede decir que en él se integran los dos anteriores y ademas es el Unico que
respeta los tres principios de la orientacion mencionados en temas anteriores:
prevencion, desarrollo e intervencion social.

Los tres modelos mencionados no son excluyentes, sino que se complementan entre
ellos, siendo el modelo de integracién interdisciplinar el méas completo de los tres.

4. DESARROLLO DETALLADO DE UNO DE ELLOS

En 1990, Rivas presenta el Sistema de Autoayuda Vocacional (SAV-90), un
modelo de intervencion orientadora basado en la autoorientacién. No obstante, este
sistema necesitaba una adecuacion a las necesidades educativas y un ajustamiento a
todas las opciones vocacionales que ofrece nuestro sistema educativo. Ello conduce a la
necesidad de renovar el SAV. De esta forma, surge el SAAV-Sistema de
Asesoramiento y Autoayuda Vocacional que presenta dos versiones diferentes:

e SAV-R :Sistema de Autoayuda Vocacional renovado, es una version de lapiz y
papel.

e SAVI-2000: Sistema de Autoayuda Vocacional informatizado, se trata de una
version multimedia.

Las fases de ambas versiones son las siguientes:

1. Fase de autoconocimiento: en esta primera fase, el alumno debe adquirir la maxima
informacidn sobre si mismo, en concreto sobre sus capacidades y habilidades que le
permitiran conocer cuales son sus posibilidades académicas o laborales futuras. Existen
diversas formas de facilitar al alumno el conocimiento de si mismo: realizacion de
cuestionarios de intereses®, entrevista personal con el orientador, test de aptitudes...
Posteriormente, el sujeto completard una rejilla vocacional con sus preferencias
vocacionales.

2. Fase de Motivaciones Vocacionales: en esta fase se analiza, dentro de un proceso de
asesoramiento vocacional, cuales han sido las realizaciones y cuales son las expectativas
que el propio asesorado tiene sobre si mismo y sobre el mundo laboral. Para ello se
cuenta con un cuestionario denominado REX (Realizaciones y Expectativas
Vocacionales). Las preguntas del cuestionario analizan las realizaciones escolares del
sujeto, las metas laborales que desea alcanzar con su trabajo, el tipo de tareas que

* Ejemplos de asignaturas afines serian la Tecnologia en la ESO y diversas asignaturas de modalidad en el
Bachillerato como Electrotecnia, Mecanica, Economia y Organizacion de Empresas. En cuanto a los
madulos profesionales, deberiamos mencionar aquellos que son de nuestra competencia docente, por estar
directamente relacionados con el mundo laboral: FOL, RET, AGCPYMES

> Puede mencionarse aqui como ejemplo algdn cuestionario de intereses de los expuestos en el tema 8.
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parecen interesarle y el grado de eficacia vocacional del individuo. Para ello recaba
informacidn sobre los siguientes aspectos:

Grado de atraccion y resultados académicos de las diferentes asignaturas
Valores laborales que desea conseguir

Actividades y funciones por las que se siente atraido

Grado de autoeficacia vocacional que el sujeto se asigna

3. Fase de capacidades: en ella se evallGan las caracteristicas de los individuos que
acceden al programa en funcion de determinados campos profesionales. A su vez, se
analizaran factores que pueden incidir negativamente en el proceso de toma de
decisiones, es decir, aspectos que producen indecision en los sujetos.

4. Toma de decisiones: La informacion recabada en las tres fases anteriores, serd
analizada posteriormente por el sujeto recibiendo informacion sobre las motivaciones,
realizaciones y expectativas que caracterizan a los individuos de diferentes grupos
vocacionales, informacion obtenida a través de la investigacion. El orientado
reflexionara e interpretara su situacion como ventajosa, ajustada o limitada, informacion
que le sera util para la toma de decisiones final. De esta forma, el sistema permite al
sujeto tomar decisiones congruentes con sus expectativas, capacidades y habilidades. El
papel del orientador en esta fase, sera de observador, compartiendo las conclusiones con
el alumno y aclarando cualquier duda que pueda surgir.
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5.  CONCLUSION

Podemos concluir el tema exponiendo que la transicion de las personas a la vida
adulta y activa no se ha producido siempre en las mismas edades ni en las mismas
condiciones. Actualmente este paso se ha visto condicionado por varios factores como
la prolongacion de la escolaridad, la crisis de empleo o la falta de madurez vocacional
en los jovenes, factores que han contribuido a una tardia incorporacién de los jovenes al
mundo laboral y a la pronta aparicion y desarrollo de los programas de transicion
mencionados.
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6. GUION - RESUMEN

1. INTRODUCCION

2. LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LOS
TRANSICION A LA VIDA ACTIVA

2.1 LA TRANSICION
2.1.1 Concepto

. Transicion a la vida adulta

. Transicién a la vida activa

. La socializacion laboral:

1. Periodo de socializacion para el trabajo
2. Periodo de transicion

3. Periodo de socializacion en el trabajo

2.1.2 Enfoques

1. Enfoque conductual
2. Enfoque evolutivo
3. Enfoque ecoldgico

2.1.3 Variables

1. Factores formativos
2. Factores ambientales
3. Factores personales

2.2 PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ACTIVA
2.2.1 Criterios

Planificacion a través del modelo de programas.
Desarrollo gradual

Integracion en los proyectos del centro educativo
Autoorientacion.

Integrar las experiencias escolares y extraescolares.
Materiales curriculares adecuados

0o 00T

2.2.2 Componentes

a. Justificacion
b. Objetivos

C. Contenidos
d. Metodologia
e. Seguimiento

3. DISTINTOS MODELOS

PROGRAMAS

DE
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N =

w

Modelo de integracion en paralelo
Modelo de integracién en el curriculo
Integracion plena
Integracion parcial
Modelo de integracion en interdisciplinar

DESARROLLO DETALLADO DE UNO DE ELLOS

SAAV-Sistema de Asesoramiento y Autoayuda Vocacional:

. Fase de autoconocimiento

. Fase de Motivaciones Vocacionales
. Fase de capacidades

. Toma de decisiones

CONCLUSION
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