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VALORACIDN DE LA PARTE 60 % DE LA PRUEBA
BA. PROGRAMACION DIDACTICA

. :VALORACION DE. LA PARTE: 10 Y-
ENSENANZA DE FORMAC!(’)N PROFESIONAL ESPECiF!CA

PRESENTAGION.DE LA PROGRAMACI N. DID GTICA

Se ajusta alas indicaciones expuestas en la Orden .

. Contiene, al menos, “todos -los’ apartadus referidos, en la Orden Esta cnrrectaments
. ebtructurada, con presencla de [ndlca Y Jas unidadés rafendas . . .

= “Claridad, orden, limpisza .

Originalidad = indfvidualidad. : . N

St expresan citas b|blioréﬁcas.

CAPACIDADES “TERMINALES B

Se expresa la aportacion del médulo a las capacidades terminaies. '

»  Se relacionan las capacidades del madulo con los del ciclo.
= Justifica la seleccion de capacidades: { estas capacidades planteadas son evaluables

Se relaciohan con los criterios de evaluacion, emplaando en s redaccion verbos concretos
y no abstractos. -

CONTENIDOS )
¢ Estan presentes todos los contemdus del curso . -
Estableca los contenidos: Impresclndlbles y los complementanos y los desarrdlla en la

programacion.
- Jusfifica la seleccion raallzada, SIendo ésta realista y coherente
- Estableca una secuenciacién y temparalizaclén justificada de los contenidos
. Los'contenldes se ajustan a los currlculos wgentes en-esta Ccmunldad Auténoma.

METODOLOG[A ST :
- La metodologia se ajusta a lo establemdo én los currlculos wgentes para la etapa

Las actividades se plantean coherentes con log objetivas, y cdn una dificuitad gradual
- Existen acfividades de conocimientos prevics, as{ como actividades diferentes para atander
" |a diversidad de necesidades, Intereses y motivaciones del alumnado’ )

* Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacion del iempo
Hace propusstas.creativas -y .originales, introduciendo las tecnologlas de'la informaclén y

comunicaclén como recurso metodoldgico. Y se plantean actwldades extraascolares y
’ compiemantanas apropladasycoharenkes )

EVALUACION : ' :
Estan detenminados los criterios generales de evaluacion —graduados y secuenciados- y los

de. calificacion, - con una ponderambn adecuada asi como cntenos generales de

recuperaclén.
Se prevén mecanismos para dar informacion continua al alumnadu asl como medidas. de

_evaluacién de la practha docente - -
Los criterios e Instrumentos * de calificacion se a]ustan ala programacién y ala adad del
alumnadao y son coherentes con & resto de las actuaciones de la'Programacion..
Plantea diferentes instrumentos para atender al diversidad dg) alumnado, asl como Ios
ecanismos para hacer efectwos Io& Eamblos derivados de'Ta evaliasion

DEBATE

Concrecion y comeccion en Ias contestaciones dadas.
Aportacién de argumentos y datos actualizados respecto de la expnslmén oral
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CONTEXTUAL!ZACIbN
. Contextuahza adecuadamente la unidad de trabajo ala realldad del centro cicloy médulo

CAPACIDADES TERMINALES
» Relaciona correctamente [as capactdades terminales desarrulladas enla umdad de trabajo con
. las capacidades {erminales establecidas para el médu!o S
» Las capacidades terminales planteadas en la unidad- de trabajo son observables y pnr tanto
evaluables, a través de los criterios de evaluacion establecidos en la unidad de trabajo. .
» Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/ habihdades-deslrezasl
actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo

CONTENIDOS ’
s Se han seleccionado y secuenGiado adecuadamente los diferentes tipos de contenides de
modo equilibrado y son acordes con las capacidades terminales planteadas

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

» las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los
contenidos se!eccmnados en la unidad y son coherentes con las capacidades lerminales
previstas . .

.= Existe una distribugién .gradual y-equilibrada da actwldades de deteccidn de conocimientos..
‘previos, de motivacion, de desarrollo, de refusrzd y. ampllacibn y de evaluacion; para atender la
diversidad de necesidades e intereses del aiumnadn ) .

+  Se prevén mecanismos atecuados para dar mformaclén conﬂnua del- procesn al alurnnado
profesorado ¥, BN SU £aso, padreslmadres

FROCEDIMIENTO DE EVALUACION

». Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacisn suﬁcuanle para valorar
adecuadamente todas jas capacidades terminales establecidas

» Loz instrumentos de evaiuacién previstos perrmten obtener informacién suficiente para valorar *
adecuadamente todas las capacidades terminales establecidas

« Se establecen procedimientos e lnstrumenlos adecuados para evaluar la pi‘DpIEI umdad de

~  {rabgjo y la practica docente )

» Se establecen procedimientos e instrumentns adecuados para evaiuar la propia unldad de

trabajo v la préctica docente
| DEBATE "
*  Concrecién y correcclén en las conleslacmnes dadas.
u Aportacldn de argumentos y dalos actualizados respecto de |a exposicion oral




